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PRONTUARIO
INFORMACION GENERAL
Titulo del curso  : Practica Profesional
Codigo y nimero : COMU 4491
Creéditos : Seis (6)
Término Académico
Profesor

Horas de Oficina
Teléfono de la Oficina
Correo Electronico :

DESCRIPCION

Experiencia practica en un ambiente de trabajo relacionado con la concentracion del estudiante. Dicha
practica se realizara en una empresa, institucion u organizacion en o fuera de Puerto Rico, con la cual la
institucién tenga acuerdos establecidos. Requiere mas de 300 horas de practica durante el término
académico.

Requisito: Tener aprobado 66 créditos de concentracion con un indice minimo de 3.00.

OBJETIVOS

Se espera que al finalizar el curso, el estudiante pueda:

1. Elevar la gestion de la comunicacion corporativa a un plano conceptual, creativo, innovador y
competitivo a tono con los desarrollo del mercado laboral.

2. Transferir sus conocimientos y experiencias profesionales con sus redes de contactos a nivel
internacional.

3. Adoptar una visidn global y multicultural desde el &mbito académico o empresarial.

4. Propiciar la ensefianza de los principios de la comunicacién, universalmente aceptados, como

fundamentos de la comunicacion corporativa, complementados pro la vision cultural y la realidad de
Puerto Rico.



Iv. CONTENIDO TEMATICO

A. Introduccion
a. Descripcion del catalogo
b. Expectativa académica
i. Objetivos
ii. Metodologia

El profesor usara varias formas de comunicar la informacién y monitorear el progreso del
estudiante.

V. ACTIVIDADES
El estudiante participara de un internado profesional — practica es un escenario de trabajo real — en
una empresa, organizacion o institucion.
VI, EVALUACION
Instrumento de Evaluacion Puntuacion % de la nota final
Evaluacion por parte da la empresa 50 PTS 50
Portafolio sobre los trabajos realizados 50 PTS. 50
TOTAL 100 PTS 100

Rubrica de evaluacion de escritos

Contenido 50%

Aportacién individual al escrito y a la discusion 20%

Correccion gramatical 15%

Puntualidad 15%

Total 100% calificacion
VIL. NOTAS ESPECIALES

1) Servicios auxiliares o necesidades especiales

Todo estudiante que requiera servicios auxiliares o asistencia especial debera solicitar los mismos al inicio del curso o
tan pronto como adquiera conocimiento de que los necesita, a través del registro correspondiente, en

2) Honradez, fraude y plagio

La falta de honradez, el fraude, el plagio y cualquier otro comportamiento inadecuado con relacién a la labor
académica constituyen infracciones mayores sancionadas por el Reglamento General de Estudiantes. Las
infracciones mayores, segln dispone el Reglamento General de Estudiantes, pueden tener como consecuencia la
suspension de la Universidad por un tiempo definido mayor de un afio o la expulsién permanente de la Universidad,
entre otras sanciones.



VIII.

3) Uso de dispositivos electronicos

Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electronico que pudiese interrumpir los procesos de
ensefianza y aprendizaje o alterar el ambiente conducente a la excelencia académica. Las situaciones apremiantes
seran atendidas, segin corresponda. Se prohibe el manejo de dispositivos electronicos que permitan acceder,
almacenar o enviar datos durante evaluaciones o exdmenes.

RECURSOS EDUCATIVOS
Libro de texto

9,

«» Debido a la naturaleza de este curso no habra libro de texto.

BIBLIOGRAFIA ACTUAL Y CLASICA

RY

«+ El profesor podra asignar lecturas de acuerdo con el interés del estudiante.
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